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§ 51
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus sekä pöytäkirjan tarkastaminen

Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen. Pöytäkirjan tarkastamisesta 
päättäminen.

Pöytäkirja pidetään nähtävänä Järvenpään kaupungin tietoverkossa 19.11.2027 alkaen.

Ehdotus
Esittelijä: Kristiina Soots,​ palvelualuejohtaja

Kokous todetaan lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. Pöytäkirja tarkastetaan kokouksessa.
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Hyvinvointilautakunta, § 37,03.06.2026
Hyvinvointilautakunta, § 52, 18.11.2026

§ 52
Päivitys hyvinvoinnin palvelualueen maksuihin ja taksoihin 2027-​2028

JARDno-2026-800

Hyvinvointilautakunta, 03.06.2026, § 37

Valmistelijat / lisätiedot:

Jarkko Virolainen, Talouspäällikkö, jarkko.virolainen@jarvenpaa.fi
Tiina Inkinen, palvelupäällikkö, tiina.inkinen@jarvenpaa.fi

Liitteet
1 Liite 1: Tilahinnat 2027-2028
2 Liite 2: Pääsy ja palvelumaksut 2027-2028
3 Liite 3: Tilat 2027-2028_alkusivu

Nykyinen hinnasto (hyvinvointilautakunta 12.6.2024 § 28) on voimassa 31.12.2026 asti. 
Liitteenä on yhdistelmä Hyvinvointilautakunnan alaisesta toiminnasta perittävistä 
maksuista 1.1.2027 alkaen. Nyt esitettävät maksut ovat voimassa vuoden 2028 
loppuun saakka.  

Esitetyt muutokset hinnastoon vuosille 2027-​2028:

Tapahtumien hinnoittelu aina hintaryhmän III mukaisesti.
Hintaryhmien kriteereiden tarkentaminen.
Lisätään Seuratalolle hintaryhmä ulkopaikkakuntalaisilta yhdistyksiltä 
perittävästä tilavuokrasta.
Järvenpää-​talon valaistus-​/äänimestarin palvelusta veloitettava tuntihinta 
arkipäivinä nousee 5 euroa/tunti ja viikonloppuisin sekä arkipyhinä 10 euroa
/tunti.

Vuosien 2025-​2026 hinnasto päätettiin hyvinvointilautakunnassa 12.6.2024 § 28. 
Tilojen vuokraamisen huojennuksia muutettiin niin,​ että alle 18-​ ja yli 64-​vuotiaiden 
harrastustoiminnan maksuttomuudesta koulujen ja päiväkotien tiloissa luovuttiin. 
Näiden ryhmien harrastustoiminnan tilavuokrien huojennukseksi päätettiin kaikissa 
tiloissa pääsääntöisesti 75% täydestä vuokrasta. Tilahintojen tarkistuksen lisäksi myös 
palvelumaksuja tarkistettiin ja korotettiin. 

Edellisen hinnastopäivityksen merkittävien muutoksien vuoksi,​ vuosien 2027-​2028 
hinnastoon ei esitetä tehtäväksi muutoksia tilahintoihin. Palvelumaksujen osalta 
esitetään muutosta Järvepää-​talon teknikkojen työstä. Muilta osin palvelumaksut 
pysyvät ennallaan. Tällä tavoin pyritään turvaamaan seurojen ja yhdistysten 
toimintaedellytyksiä. 

Huojennuksiin esitetään muutosta kaupallisten tapahtumien ja tilaisuuksien 
järjestämisen osalta. Nykyisessä hinnastossa kaupallisiin tapahtumiin ja tilaisuuksiin 
on sovellettu samoja huojennuksia kuin muihinkin tilavuokriin. Muutosta esitetään 
sen vuoksi,​ että vuoden 2026 alusta tuli voimaan de minimis -​tukien 
rekisteröintivelvoite EU:n keskitettyyn rekisteriin. EU-​sääntelyn tavoitteena on 
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1.  

2.  

varmistaa,​ että julkinen tuki ei vääristä kilpailua. De minimis-​tuen raja on 300 000 
euroa kolmen vuoden aikana. Suurin osa hyvinvoinnin palvelualueen myöntämistä 
tilojen käytöstä kohdistuu ei-​kaupalliseen toimintaan,​ joka ei ole 
ilmoitusvelvollisuuden piirissä. Tiloissa kuitenkin järjestetään myös kilpailu-​ ja muita 
tapahtumia,​ joista peritään joko pääsymaksua tai niihin osallistuminen on maksullista. 
Tämä toiminta voidaan katsoa kaupalliseksi toiminnaksi,​ johon myönnettävästä tuesta 
tulee tehdä ilmoitus EU-​rekisteriin. Mikäli toimijan katsotaan saaneen de minimis -​
tuen piiriin kuuluvaa tukea enemmän kuin 300 000 euroa kolmessa vuodessa,​ tulisi 
kaikki toimijan saamat tuet periä takaisin kyseiseltä ajanjaksolta. 

Myllytien toimintakeskuksen tilat ovat myös jatkossa maksuttomia yhdistystoimijoille 
silloin,​ kun järjestettävä toiminta on kaikille avointa ja pääsymaksutonta eikä vaadi 
yhdistyksen jäsenyyttä. Muuten toimitaan maksukategorioiden mukaisesti. 
Tilavarausta tehdessään yhdistyksen tulee ilmoittaa,​ onko kyseessä maksuton ja 
kaikille avoin toiminta sekä kuvata toiminnan sisältö ja toteutustapa riittävällä 
tarkkuudella. Annettujen tietojen perusteella määritellään tilavarauksen 
maksuttomuus tai maksullisuus.

Seuratalo on palveluverkkosuunnitelman mukaisesti yhdistysten tila,​ jota ei varata 
yksityisille henkilöille tai yrityksille. Seuratalon vuoroista yhdistykset maksavat 
maksukategorioiden mukaisesti. 

Hintaryhmien kriteereitä on tarkennettu vuosien 2027-​2028 hinnastoon siten,​ 
että;​

Hintaryhmä I:
Alle 18-​ ja yli 64-​vuotiaisiin järvenpääläisiin kohdistuva harrastustoiminta;​ 
järvenpääläiset yhdistykset,​ seurat,​ säätiöt ja seurakunnat.

Hintaryhmä II:
Järvenpääläiset yhdistykset,​ seurat,​ säätiöt ja seurakunnat.

Hintaryhmä III:
Yksityiset tahot,​ yritykset ja muut taloudelliset yhteisöt.
Ulkopaikkakuntalaiset yhdistykset,​ säätiöt ja seurakunnat.
Julkiset tahot,​ kuten kunnat ja hyvinvointialueet.
Muut mahdolliset organisoitumismuodot,​ jotka eivät täytä hintaryhmän I ja 
II kriteereitä

Hintaryhmien kriteerien tarkennuksella pyritään tekemään hinnastosta selkeämpi 
erilaisten toimijoiden osalta.

Toimivalta: Järvenpään kaupungin hallintosäännön (KV 31.3.2025 § 19) 18 §:n mukaan 
palvelualuelautakuntien tehtävänä on päättää alaisestaan toiminnasta perittävistä 
maksuista sekä palvelujen luovuttamista koskevista periaatteista sekä niistä 
perittävien korvausten perusteista.

KS

Ehdotus
Esittelijä: Kristiina Soots,​ palvelualuejohtaja

Hyvinvointilautakunta päättää

hyväksyä maksut ja taksat vuosille 2027-​2028 liitteiden 1 ja 2 mukaisesti.
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valtuuttaa viranhaltijat tekemään teknisluontoiset muutokset hinnastoon.

Kokouskäsittely
Talouspäällikkö Jarkko Virolainen selosti asiaa.

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.

Hyvinvointilautakunta, 18.11.2026, § 52

Valmistelijat / lisätiedot:

Jarkko Virolainen, Talouspäällikkö, jarkko.virolainen@jarvenpaa.fi

Liitteet
1 Liite 1: Tilat 2027-2028_päivitetty alkusivu.pdf
Verkkojulkisuus rajoitettu
2 Liite 2: Tilahinnat 2027-2028 päivitetty.pdf
Verkkojulkisuus rajoitettu

Hyvinvointilautakunta hyväksyi 3.6.2026 kokouksessaan §37 hyvinvoinnin 
palvelualueen maksut ja taksat vuosille 2027-​2028. Hinnastoa tulee päivittää kolmelta 
osin:

 Tilahinnastosta puuttui määritelmät siitä,​ milloin toiminnan katsotaan 
kohdistuvan alle 18 vuotiaisiin tai yli 64 vuotiaisiin ja josta peritään tilavuokra 
hintaryhmän I mukaisesti. Aikaisemmin määritelmät ovat sisältyneet hinnastoon,​ 
mutta olivat jääneet pois kesäkuussa päätettävänä olevasta vuosien 2027-​2028 
hinnastosta. Päivitetään hinnastoa niin,​ että hintaryhmän I soveltamiskohtaan 
lisätään puuttunut määritelmä siitä,​ milloin toiminnan katsotaan kohdentuvan 
hintaryhmän I mukaisiin ryhmiin. 
Tarkennetaan kirjausta,​ milloin huojennettuja hintaryhmiä ei sovelleta.
Täydennetään Järvenpää-​talon hinnastoa.

Hinnaston päivitykset on merkitty liitteisiin punaisella.

Toimivalta: Järvenpään kaupungin hallintosäännön (KV 31.3.2025 § 19) 18 §:n mukaan 
palvelualuelautakuntien tehtävänä on päättää alaisestaan toiminnasta perittävistä 
maksuista sekä palvelujen luovuttamista koskevista periaatteista sekä niistä 
perittävien korvausten perusteista.

KS

Ehdotus
Esittelijä: Kristiina Soots,​ palvelualuejohtaja

Hyvinvointilautakunta päättää hyväksyä tilahinnaston päivityksen liitteiden 1 ja 2 
mukaisesti.

Tiedoksi
Talouspalvelut,​ hyvinvoinnin palvelualueen asiakkuusjohtajat ja päälliköt (heidän 
kauttaan tiedotus toimijoille)
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Hyvinvointilautakunta, § 19,18.03.2026
Hyvinvointilautakunta, § 53, 18.11.2026

§ 53
Nuorten työllistämissetelin kuntalisä 1.1.2027 alkaen,​ kriteerien päivitys

JARDno-2026-425

Hyvinvointilautakunta, 18.03.2026, § 19

Valmistelijat / lisätiedot:

Sirkka Riikonen, osaamis- ja työllisyyspalvelujen päällikkö, sirkka.riikonen@jarvenpaa.fi

Kuntalisän taustoitus 

Keski-​Uudenmaan työllisyysalue on saanut Elinvoimakeskukselta valtionavustusta,​ 
jonka avulla se voi myöntää työllistymissetelin eli harkinnanvaraista rekrytointitukea 
yritykselle,​ joka työllistää 18–29-​vuotiaan nuoren vähintään kuuden kuukauden 
ajaksi. Poikkeuksena ovat nuoret,​ jotka ovat suorittaneet vain peruskoulun 
oppimäärän. Heidän osaltaan edellytyksenä on vähintään kolmen kuukauden 
työttömyys. 

Rahoitus mahdollistaa noin 138 nuoren työsuhteen tukemisen. Järvenpään osalta 
tämä tarkoittaa noin 43 nuorta. 

Työllisyysalue on esittänyt toiveen,​ että työllisyysalueen kunnat myöntäisivät 
työvoimaviranomaisen myöntämän työllistymissetelin jatkoksi kuntalisää,​ jolla 
jatkettaisiin nuoren työsuhdetta. Prosessi valmistellaan yhteistyössä 
työvoimaviranomaisen kanssa niin,​ että nuoren työsuhde jatkuu katkeamatta. 

Järvenpään kaupunki on valmistellut ehdotuksen kunnan työllistymissetelin 
kuntalisästä vuosille 2026-​2027.  

Myöntämisen kriteerit on kuvattu alla. Ne ovat samansuuntaiset 
työvoimaviranomaisen valmisteilla olevien työllistymissetelin kriteerien kanssa.

Kuntalisän käytön periaatteet

Kuntalisää käytettäisiin tilanteissa,​ joissa

työnantaja ei voi taloudellisista syistä työllistää nuorta pidempään ilman tukea 
nuoren työssäoloehdon täyttyminen olisi vaikuttavampaa esimerkiksi 
pitkittyneen työttömyyden jälkeen (nuori on kunnan maksuosuuslistalla) 
työttömyys uhkaa pitkittyä työllistymissetelityösuhteen jälkeen (nuori päätyy 
kuntaosuuslistalle) tai
muiden yksilöllisten syiden takia arvioidaan kuntalisän käyttö perustelluksi 
(esim. jos työsuhteen jatkuminen mahdollistaisi perus-​ tai lisäopintojen 
edistämisen/loppuun saattamisen).

 

Kuntalisän myöntämisen kriteerit
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Kuntalisää myönnettäisiin yrittäjälle palkkauskustannuksiin korkeintaan 6 kk ajaksi 
mikäli:  

työvoimaviranomainen on myöntänyt työsuhteeseen ensin työllistymissetelin 6 
kk ajaksi. Poikkeuksena olisivat nuoret,​ jotka ovat suorittaneet vain peruskoulun 
oppimäärän. Heidän osaltaan edellytyksenä olisi vähintään 3 kk työttömyys. 
kuntalisän myöntäminen jatkaa nuoren työsuhdetta katkeamatta
työsuhteeseen palkattava henkilö on 18–29-​vuotias järvenpääläinen 
työnantaja maksaa nuorelle vähintään alan TES:n mukaista minimipalkkaa 
palkan on oltava kalenterikuukauden aikana vähintään 930 euroa ja puolen 
kuun ajalta vähintään 465–929 euroa 
työsuhde kestäisi vähintään 12 kk,​ joka myös täyttäisi työssäoloehdon 
kuntalisän myöntäminen ei heikennä nuoren työsuhteen ehtoja 
työnantaja ei voi taloudellisista syistä työllistää nuorta pidempään ilman tukea 
nuoren työssäoloehdon täyttyminen olisi vaikuttavampaa esimerkiksi 
pitkittyneen työttömyyden jälkeen (nuori on kunnan maksuosuuslistalla) 

 

Kuntalisän määrä 

Kuntalisä kattaisi korkeintaan 50 % palkkakuluista. Tuki ei kattaisi työsuhteeseen 
kuuluvia sivukuluja. 

Kuntalisän määrä voisi olla 6 kuukauden tukijaksolla:

kokoaikaisessa työsuhteessa enintään 4 800 euroa,​ eli 800 euroa per kuukausi 
ja  
osa-​aikaisessa (min 50 %:n työaika) työsuhteessa enintään 3 000 euroa,​ eli 500 
euroa per kuukausi.  

 

Kuntalisän rahoitus 

Kaupunginhallitus hyväksyi kokouksessaan 26.1.2026 § 17 esityksen perinnön 
käyttösuunnitelmasta,​ jossa yhtenä osana oli nuorten työllistymisen vahvistaminen,​ 
johon kohdennettiin yhteensä 225 000 €. Kyseisestä määrärahasta on varattu 35 000 
euroa kuntalisän myöntämiseen. Alustavan suunnitelman mukaan vuodelle 2026 
kuntalisän myöntämiseen varataan 20 000 euroa ja vuoden 2027 alkuun 15 000 
euroa. Määrärahaa käytettäisiin eri talousarviovuosien välillä tarpeen mukaisesti. 

Määrärahasta voitaisiin myöntää kuntalisää esim. joko 7 kokoaikaiseen tai 11 osa-​
aikaiseen työsuhteeseen.

KS

Ehdotus
Esittelijä: Kristiina Soots,​ palvelualuejohtaja

Hyvinvointilautakunta päättää hyväksyä nuorten työllistymissetelin kuntalisän kriteerit 
esitetyn mukaisesti.

Kokouskäsittely
Osaamis-​ ja työllisyyspalvelujen päällikkö Sirkka Riikonen selosti asiaa.
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Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.

Hyvinvointilautakunta, 18.11.2026, § 53

Valmistelijat / lisätiedot:

Sirkka Riikonen, osaamis- ja työllisyyspalvelujen päällikkö, sirkka.riikonen@jarvenpaa.fi
Eveliina Taipale, juristi, eveliina.taipale@jarvenpaa.fi

Liitteet
1 Oheismateriaali/ Nuorten työllistämisen kuntalisän kriteerien muutokset 1.1.2027 
alkaen

Keski-​Uudenmaan työllisyysalue myöntää vuosina 2026–2027 työnantajille 
työllistymisseteliä eli harkinnanvaraista rekrytointitukea 18–29-​vuotiaiden nuorten 
työllistämiseen valtioneuvoston asetuksen (TEM/2026/109) mukaisesti.

Työllisyysalue esitti alkuvuonna 2026,​ että alueen kunnat tukisivat nuorten 
työllistymistä myöntämällä työvoimaviranomaisen myöntämän työllistymissetelin 
jatkoksi kuntalisää,​ jonka avulla nuoren työsuhdetta voitaisiin jatkaa tukijakson 
päättymisen jälkeen. Hyvinvointilautakunta hyväksyi Järvenpään nuorten 
työllistämisen kuntalisän myöntämisperusteet 18.3.2026.

Työvoimaviranomaisen myöntämää rekrytointitukea koskeva lainsäädäntö muuttui 
1.7.2026 alkaen. Muutosten takia on tarpeen tarkistaa Järvenpään kaupungin nuorten 
työllistämisen kuntalisän myöntämisperusteita siten,​ että ne vastaavat muuttunutta 
sääntelyä ja mahdollistavat kuntalisän tarkoituksenmukaisen käytön.

Työllistymisseteliä koskevien muutosten myötä tukea voidaan 1.7.2026 alkaen 
myöntää myös järjestöille ja säätiöille. Tämän vuoksi vastaava mahdollisuus esitetään  
lisättäväksi myös Järvenpään kaupungin myöntämän kuntalisän 
myöntämisperusteisiin.

Lisäksi kuntalisän ehtoja esitetään tarkennettavaksi siten,​ että kuntalisän 
myöntämisen edellytyksenä on työ-​ tai virkasuhteen jatkuminen vähintään yhden 
kuukauden ajan työvoimaviranomaisen myöntämän tukijakson päättymisen jälkeen.

Voimassa olevista kriteereistä esitetään poistettavaksi työnantajan taloudellista 
asemaa koskeva vaatimus. Samoin maksuosuuslistaan perustuva ehto esitetään 
siirrettäväksi kuntalisän soveltamisperiaatteisiin,​ koska sen ehdoton soveltaminen voi 
tarpeettomasti rajoittaa kuntalisän käyttöä ja sen tavoitteiden toteutumista.

Muut myöntämisperusteet säilyisivät ennallaan. Samoin kuntalisän määrään ei esitetä 
muutoksia. 

Kuntalisä kattaa korkeintaan 50 % palkkakuluista. Tuki ei kata työsuhteeseen 
kuuluvia sivukuluja.
Kuntalisän suuruus voi olla 6 kuukauden tukijaksolla

kokoaikaisessa työsuhteessa enintään 4800 euroa,​ eli 800 euroa per 
kuukausi ja
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osa-​aikaisessa (min 50 %:n työaika) työsuhteessa enintään 3000 euroa,​ eli 
500 euroa per kuukausi.

Toimivalta

Järvenpään kaupungin hallintosääntö 21 §:n kohta 5 (KV 31.3.2025 § 19)

KS

Ehdotus
Esittelijä: Kristiina Soots,​ palvelualuejohtaja

Hyvinvointilautakunta päättää hyväksyä nuorten työllistymisen kuntalisän kriteerit ja 
käytön periaatteet esitetyn mukaisesti otettavaksi käyttöön 1.1.2027 alkaen.

Tiedoksi
osaamis-​ ja työllisyyspalvelujen koordinaattori,​ kirjaamopalvelut
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§ 54
Ilmoitusasiat

Iltakouluasiat

Hyvinvointilautakunnan ja Hyvinvointialueen lapset,​ nuoret ja työikäiset -​lautakunnan  
kanssa yhteinen iltakoulu aiheesta mielenterveys ja huumetilanne klo 16.30-​18.00  
kirjaston Tyyni Tuulio -​salissa

Tiedoksi

Taloustilanne 1-​9/2026 (oheismateriaali)
Perinnön käyttösuunnitelma (oheismateriaali,​ ei julkinen)
Eri urheilulajit Järvenpäässä 2026 (oheismateriaali)
Palveluverkon tarkasteluprosessi (oheismateriaali)
Vuosikello marraskuu 2026 (oheismateriaali)
Palvelualuejohtajan opetuksen ja kasvatuksen palvelualuetta koskeva 
viranhaltijapäätös 29.10.2026 § 18: Hi5 Arenan palloilukentän käyttö ajalla 1.1.
-​31.5.2027 | Järvenpää
Joulukuun hyvinvointilautakunnan kokous Vanhankylän kartanossa klo 16.30,​ 
Stålhanentie 4,​ 04400 Järvenpäää

Ehdotus
Esittelijä: Kristiina Soots,​ palvelualuejohtaja

Merkitään ilmoitusasiat tiedoksi.

https://jarvenpaa.cloudnc.fi/fi-FI/Viranhaltijat/Palvelualuejohtaja_opekas/Hi5_Arenan_palloilukentan_kaytto_ajalla_(46593)
https://jarvenpaa.cloudnc.fi/fi-FI/Viranhaltijat/Palvelualuejohtaja_opekas/Hi5_Arenan_palloilukentan_kaytto_ajalla_(46593)
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§ 55
Viranhaltijapäätösten otto-​oikeus,​ hyvo

Järvenpään kaupungin hallintosäännön 29 § mukaan asia voidaan kuntalain 92 §:n 
mukaisesti ottaa lautakunnan käsiteltäväksi,​ jollei ole ilmoitettu asian ottamisesta 
kaupunginhallituksen käsiteltäväksi.  Asian ottamisesta lautakunnan käsiteltäväksi voi 
päättää lautakunnan ja sen puheenjohtajan lisäksi lautakunnan esittelijä. Toimielimen 
jäsen voi ottaa yhteyttä toimielimen puheenjohtajaan tai esittelijään ja pyytää,​ että 
puheenjohtaja tai esittelijä käyttäisi otto-​oikeuttaan. Otto-​oikeutta on viimeistään 
käytettävä siinä ajassa,​ jossa oikaisuvaatimus päätöksestä olisi 
tehtävä. Ottoharkintaan kuluva aika alkaa päätöksen julkaisemisesta. 

Hallintosäännön 30 § mukaan lautakunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava 
toimielimelle tekemistään ottokelpoisista päätöksistä lukuun ottamatta sellaisia 
asioita tai asiaryhmiä,​ joista toimielin on ilmoittanut,​ ettei se käytä otto-​oikeuttaan. 
Kuntalain 92 §:n mukaisesti ylemmän toimielimen käsiteltäväksi ei saa ottaa:

lain tai asetuksen mukaisia lupa-​,​ ilmoitus-​,​ valvonta-​ tai toimitusmenettelyä 
koskevia asioita
yksilöön kohdistuvia opetustoimen,​ terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asioita
kuntalain 51 §:ssä tarkoitetulle kuntien yhteiselle toimielimelle siirrettyjä asioita,​ 
jos asianomaiset kunnat niin sopivat.

 

Ottomenettelyyn on ilmoitettu hyvinvointilautakunnan kokouspäivään mennessä 
saapuneet viranhaltijapäätökset: 

Kulttuurijohtaja

02.11.2026 § 14 Edustajan nimeäminen Aallon arkkitehtuuri-​ja muotoiluperinnön 
matkailureitti ry:n syyskokoukseen 19.11.2026

Palvelualuejohtaja hyvo

09.11.2026 § 16 Hyvinvoinnin palvelualueen ostolaskujen ja tositteiden hyväksyjät 
9.11.2026 alkaen

10.11.2026 § 17 Yhteistyösopimus koskien Viisas nainen -​työelämälähtöiset suomen 
kielen koulutukset -​hanketta

Ehdotus
Esittelijä: Kristiina Soots,​ palvelualuejohtaja

Hyvinvointilautakunta päättää,​ ettei yllä mainittuihin päätöksiin käytetä kuntalain 92 §:
n mukaista otto-​oikeutta.
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